PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO (2026-2027)

A. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Escuela Basica Juanita Fernandez Solar

RBD 24809-6

Dependencia Particular subvencionado

Niveles de Educacidon que imparte Pre basica (NT1y NT2) y Educ. Basica hasta 8°

C Regid .
omunay Region Pudahuel - Metropolitana

Afo de la ultima reformulacién y/o revisiéon del Plan de Sexualidad,

Afectividad y Género 2026

B. DIAGNOSTICO Y METAS:

Actualmente el colegio cuenta con una matricula de 855 estudiantes, 710 corresponden a Ensefianza Bésica de los cuales 355 son nifnos
y 355 nifias, 145 estudiantes cursan la Educacién Parvularia y de ellos 70 son nifios y 75 nifias (30/03/2026). Existen 2 cursos por nivel
excepto en 3° y 4° afio que son 3 cursos por nivel, lo que hace un total de 22 cursos, cabe sefialar que el 49,7% del total de los
estudiantes son varones y el 50,3% de los estudiantes son nifias, no existiendo una diferencia significativa por género.

Desde el ano 2013 en el Establecimiento Educacional se esta desarrollando el programa de Sexualidad, Afectividad y género “Teenstar”,
el cual posee una visidn antropoldgica personalista, lo que ha permitido acompafiar a nuestros nifios y adolescentes en las diferentes
etapas del desarrollo con una mirada holistica de su sexualidad, lo que ha fortalecido su autoestima e identidad personal, potenciando
en ellos habilidades para la toma de decisiones informadas, libres y responsables. Trabajamos este programa de 2° a 4° basico.
Programas implementados a través de sus profesores, quienes son acreditados por Teen STAR luego de la participacion y aprobacion
de un seminario de formacién de monitores.



En una busqueda por trabajar con todos los estudiantes, desde diversos ambitos, hemos gestionado la visita de personal especializado
(matronas y psicélogos) asi como también diversas obras de teatro o intervenciones artisticas que verbalicen el concepto,
sensibilizando y poniendo de manifiesto la importancia del respeto por la sexualidad, afectividad y género.

Resultado final “Diagndstico Integral de Aprendizaje afio 2025”

Comparacion entre los resultados de mujeres y hombres de cada grado evaluado

En las tablas 1.11 a 1.18 se muestra la comparacion entre los resultados obtenidos por mujeres y
hombres en cada grado evaluado; y cuando corresponda, se identifica el grupo que obtiene resultados
significativamente mayores en los aprendizajes basales en Lectura; Matematica; Historia, Geografia 'y
Ciencias Sociales; Ciencias Naturales e Inglés.

Tabla 1.11 Comparacion entre resultados de mujeres y Tabla 1.12 Comparacion entre resultados de mujeres y
hombres en Lectura para cada grado evaluado hombres en Matematica para cada grado evaluado
Grado Comparacién entre resultados Grado Comparac.ién entre resultados

de mujeres y hombres de mujeres y hombres
1° basico 1° basico
2° basico 2° basico
3° basico 39 basico
4° bésico 40 bésico
5° basico +M 5° basico +H
6° basico +M 6° basico
7° basico +M 7° basico
8¢ bésico +M 80 bésico




Tabla 113 Comparacion entre resultados de mujeres y
hombres en Historia, Geografia y Ciencias Sociales
para cada grado evaluado

Tabla 1.14 Comparacion entre resultados de mujeres
y hombres en Ciencias Naturales para cada grado
evaluado

Comparacion entre resultados Comparacion entre resultados
Grado . Grado :
de mujeres y hombres de mujeres y hombres
5° basico 5° basico
6° basico 6° basico +M
7° basico +M 7° basico +M
8° basico 8° basico

Tabla 1.15 Comparacion entre resultados de mujeres
y hombres en la habilidad de Comprensién auditiva
(Listening) de Inglés para cada grado evaluado

Tabla 1.16 Comparacion entre resultados de mujeres y
hombres en la habilidad de Comprensidn de lectura
(Reading) de Inglés para cada grado evaluado

Comparacion entre resultados Comparacion entre resultados
Grado A Grado .
de mujeres y hombres de mujeres y hombres
59 béasico +H 5° basico
6° basico +M 6° basico +M

Segun los resultados expuestos podemos observar que en los niveles de 1° a 8° afio los resultados comparativos entre hombres y
mujeres en la evaluacién de Lectura, las Mujeres de 5° a 8° alcanzan un logro significativamente mayor que los hombres, en los
resultados de Matematicas no existen diferencias significativas entre hombres y mujeres, excepto en 5° afio. En Historia, Geografia
solo en 7° ano las mujeres presentan una diferencia significativa. En ciencias en los niveles de 6° y 7° afio las mujeres alcanzan un logro
significativamente mayor que los hombres. El afio 2025 se incorpord la evaluacion de inglés en 5y 6 afio, los resultados en 5° afio en
“Listening” son mayores en los hombres y en 6° afio en las mujeres, en “Reading” sélo en 6° afio las mujeres presentan un mejor
resultado.



Tabla 117 Comparacion entre resultados de mujeres
y hombres en la habilidad de Expresién escrita
(Writing) de Inglés para cada grado evaluado

Tabla 118 Comparacion entre resultados de mujeres y
hombres en la habilidad de Expresién oral (Speaking)
de Inglés para cada grado evaluado

Comparacion entre resultados

Comparacion entre resultados

Grad . Grad .
e de mujeres y hombres e de mujeres y hombres
5° basico +M 59 basico +H
6° basico +M 6° basico +M

En Escritura, dado el uso de rubricas con 4 niveles para evaluar el desempefo general de las y los
estudiantes, no es posible identificar diferencias estadisticamente significativas entre los resultados de
mujeres y de hombres por grado.

Como se observa en los recuadros anteriores, en general existe una tendencia a que haya diferencias en los resultados entre género
favoreciendo a las mujeres, pero no es intencional, muchas veces tiene que ver con los propios intereses presentados por los
estudiantes. Cabe mencionar que cada una de las actividades realizadas tienen convocatoria mixta, sean estos; talleres, juegos

recreativos, grupos de trabajo, concursos, premiaciones, representaciones fuera del colegio, etc.

Las convocatorias son mixtas e inclusivas, un llamado para todos aquellos que quieran participar, sin sesgo, ni discriminacion de ningun

tipo.

PRINCIPALES PROBLEMAS Y NECESIDADES, IDENTIFICADAS SEGUN SU URGENCIA Y/O RELEVANCIA

Reconocer el valor de los vinculos y del componente afectivo de las relaciones humanas con el fin de establecer relaciones
interpersonales respetuosas con los demds, basadas en un marco de valores que promueva las relaciones equitativas, el respeto por
los derechos, el cumplimiento de responsabilidades y el bien comdun.




Desarrollar un progresivo y adecuado conocimiento en relacion con su cuerpo, como un factor promotor de una adecuada
autoestima, el autocuidado y atencion a la propia salud, tanto como herramienta de prevencion de situaciones de abuso y de
violencia sexual.

METAS (Planteamiento de metas, asociado a lo registrado o explicitado en el diagnéstico):

Realizar un Plan de sexualidad, afectividad y género, socializarlo con los estudiantes.

Desarrollar en los estudiantes pensamiento critico, conducente al logro de actitudes positivas hacia el género, los afectos vy la
sexualidad junto a un comportamiento sexual y afectivo auténomo, responsable y consciente.

Que los estudiantes puedan tomar decisiones responsables asociadas a su proyecto vital, para la prevencién del embarazo no
planificado, actuando de manera responsable y consciente.

Participar en la Jornadas que permitan abrir espacios de didlogo y encuentro para iniciar un proceso de sensibilizacion y de
transformacién de las practicas sexistas con la comunidad educativa; buscando restaurar las confianzas, a través de la contencidn y
acogida de estudiantes, docentes y asistentes de la educacion.

C. OBJETIVOS DEL PLAN

MARCO TEORICO:

Este plan se realiza en base a la Ley 20.418, la que en su articulo 12 establece que “toda persona tiene derecho a recibir educacion,
informacién y orientacién en materia de regulacion de la fertilidad, en forma clara, comprensible, completa y, en su caso,
confidencial” , determinando que la Educacion Sexual es una garantia y un derecho para todas y todos.

OBJETIVOS GENERALES:




Favorecer el desarrollo fisico, personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la vida y el propio cuerpo, a través de
habitos de higiene, prevencion de riesgos y habitos de vida saludable; apreciando la importancia que tienen las dimensiones afectiva,
espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual. (Educacion en Sexualidad, Afectividad y Género. MINEDUC. 2014)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Que los estudiantes:

v’ Se reconozcan, identifiquen y acepten a si mismos como seres sexuados y sexuales, en cada una de las edades y etapas de su
ciclo de vida.

v Comprendan y asuman que el ejercicio de la sexualidad debe ser libre, sin violencia ni coercién en ninglin caso ni circunstancia.

v’ Reconozcan el valor de los vinculos y del componente afectivo de las relaciones humanas y entablen relaciones interpersonales
respetuosas de los demas, basadas en un marco de valores que promueva las relaciones equitativas, el respeto por los derechos,
el cumplimiento de responsabilidades y el bien comun.

v’ Establezcan relaciones interpersonales equitativas, dentro de la pareja y familia, basadas en una adecuada comunicacién,
independientemente del sexo y la edad, traducidas en un comportamiento responsable y compartido desde el auto y mutuo
cuidado entre hombres y mujeres.

v’ Desarrollen un progresivo y adecuado conocimiento en relacién con su cuerpo, como un factor promotor de una adecuada
autoestima, el autocuidado y atencion a la propia salud, y como herramienta de prevencidn de situaciones de abuso y de violencia
sexual.

v Desarrollen un pensamiento critico, conducente al logro de actitudes positivas hacia la sexualidad y un comportamiento sexual
y afectivo auténomo, responsable, consciente y sensibilizador de una educacién no sexista.

v" Apoyar y orientar a la familia en esta importante tarea educativa para que pueda desempefiar efectivamente su papel y
participar activamente en la definicidon de los contenidos valdrico de la educacion en sexualidad de sus hijos en conjunto con el
colegio.




D. PLANIFICACION DEL PLAN:

OBJETIVOS ACCIONES FECHAS RESPONSABL | INDICADORE MEDIOS DE RECURSOS Y/O

ESPECIFICOS ES S VERIFICACION REQUERIMIENTOS
Aplicacion programa de | 2° semestre | Profesora Comprensién | Hojas de trabajo, Fotocopias
afectividad, sexualidad vy encargada de | de la | carpeta personal. Termolaminados,
género Teenstar de 2° a 4° convivencia sexualidad Cuaderno de Computador, Tablet
basico y wunidades del escolar en 1° | en sus | religién. e internet para
programa de orientacion ciclo y | distintas docentes y alumnos.
de 5° a 8° afo. profesoras dimensiones videos explicativos

Reconocerse e
identificarse
aceptandose a si
mismos como seres
sexuados y sexuales,
en cada una de las

jefes de 5° a

para un buen

8° afio desarrollo
Coordinador | sexual.
a Académica
en 1° ciclo
Aplicacién programa ”“En | 2° semestre | Coordinador | Aplicacidn Carpeta de trabajo | Insumos

edadesy etapasdesu | busca del tesoro” en a Académica | programa a | alumnos. tecnoldgicos,
ciclo de vida. Parvulos Educacion los 4 cursos | Ceremonia de insumos de oficina,
Parvularia del nivel cierre del programa | cartulinas, disfraz,
con participacién incentivos
representativa de estudiantes, globos,
los apoderados etc. Computador,
(fotos). Tablet e internet
para docentes vy
alumnos.
Disfraces
Intervenciones artisticas, Una obra | Coordinacién | Vivencian Fotografias Pago econdmico de
obras de teatro, talleres, por Académica actividades Ficha de obra entradas y/o
visitas a exposiciones, etc semestre y/o intervenciones
para ambos intervencion artisticas.
temas. es artisticas Pago traslados

en el aula




Comprender y asumir | Talleres extra Abril a | Profesores o | Talleres sin Néminas de Pago monitores y/o
que el ejercicio de la programaticos Mixtos de Noviembre | monitores de | sesgo de asistentes a profesores de
sexualidad debe ser caracter; deportivos, talleres Extra | género talleres. talleres
libre, sin violencia ni artisticos, cognitivos y Programatic Actividades en
coercién en ningun cientificos, etc 0s pagina web del
€aso ni circunstancia. colegio.
Equipo de
gestion
Conocimiento de si mismo | Primer Profesores Sefalan Cuadernos de los | Ldminas
y valoracién personal, semestre jefes fortalezas vy | alumnos, hoja de | Papel resma Lapices
autocuidado Coordinacién | desafiosen el | trabajo. Cuadernos. Pago
académica desarrollo Textos de
personal orientacion.
Presentaciones PTT,
cortometrajes,
videos,
computadores,
Tablet, modem.
OBIJETIVOS ACCIONES FECHAS RESPONSABL | INDICADORE MEDIOS DE RECURSOS Y/O
ESPECIFICOS ES S VERIFICACION REQUERIMIENTOS
Reconocer el valor de | Implementar programa Marzo - | Profesores Aplicacién Cuaderno de los | Hojas de trabajo,
los vinculos y “Convivir’ 7°y 8° diciembre | jefes en clase | plan y | estudiantes Computador, Tablet,
componentes Identificacion del respeto de programa. Hojas de trabajo internet, pagina web
afectivos de las los vinculos afectivos y orientacion, institucional
relaciones humanasy | desarrollo de la sexualidad ciencias y/o
entablar relaciones en los distintos tipos de consejo de
interpersonales relaciones humanas. curso segun
respetuosas de los nivel de
demas, basadas en un ensefianza
marco de valores que | Socializan y naturalizan los | Anual Comité de Desarrollo de | Diptico, triptico, Fotocopias, insumos
promueva las valores descritos en el PEl, convivencia un valor cronograma. de oficina, insumos
relaciones como promocion de escolar mensual del | Inclusion del tema | tecnoldgicos

equitativas, el respeto
por los derechos, el

relaciones equitativas
entre las personas

PEIl, desde 2°
a8

en videos de




cumplimiento de
responsabilidades y el

recreos (modo
pandemia).

bien comun. Conmemoracién dia Mayo Jefe de UTP | Alo menos Diptico efemérides | Hoja de resma
internacional contra la una accion Videos en recreos Tinta o téner color
discriminacién sexual e que dé Insumos
identidad de género. cuenta de la tecnoldgicos
conmemorac
ion
Establecer relaciones | Control sano matrona para | Abril - | Matrona Control sano | Material de apoyo | Recursos Tics,
interpersonales alumnos de 5° a 8° afio Septiembre | Cesfam a lo menos al | “Desarrollo de los | dispositivos e
equitativas, dentro de Gustavo 80% de los | estudiantes entre | internet para
la pareja y familia, Molina estudiantes 11y 15 afios. comunicarse.
basadas en una de 2° ciclo Citaciones Insumos Tics,
adecuada Profesora de apoderadas segun | impresora, licencias
comunicacion, Religion corresponda zoom o meet
independientemente
del sexo y la edad, Charlas especialistas | Marzo a | Profesionale | A lo menos | Fotografias Sala de clases,
traducidas en un (psicéloga, de 1° a 6° afio | Diciembre |s de apoyo | un taller por | Material de apoyo | computador, Tablet,
comportamiento matrona, de 7° y 8° afio Cesfam semestre modem,
responsable y asistente social, etc) Gustavo presentaciones PPT,
compartido desde el Molina videos, licencias
auto y mutuo cuidado zoom o0 meet
entre hombres y Profesora de
mujeres. Religién
Obras de teatro: segun Abril - Coordinacion | A lo menos Fotografias Sala de clases o patio
disponibilidad Noviembre | académica una obrade | Encuesta colegio,
teatro Guia de trabajo computador, Tablet,
anualmente | Pago de laobra modem, licencia

Desarrollen un
progresivo y adecuado

Imdagenes exponer
en pagina web
institucional

zoom o0 meet.




conocimiento en Unidad 4° “Sexualidad y Octubrey Profesora Al menos el Cuaderno de Recursos
relacién con su autocuidado” noviembre | Ciencias 60% de los trabajo de los econdémicos pago
cuerpo, como un Unidad 2° “Reproduccién resultados alumnos, planificaciones y
factor promotor de Humana” Junio - Julio dela planificacion del textos alumnos
una adecuada evaluacidn nivel
autoestima, el esun5.0y
autocuidadoy mas
atencion a la propia Conmemoracién del dia Septiembre | Profesor A lo menos Diptico efemérides | Impresora a color
salud, y como internacional de la Encargado una Charla Videos en recreos Hoja de impresidn,
herramienta de prevencion del embarazo efeméride con matrona computador, Tablet,
prevencion de adolescente. (ETS, modem, videos y
situaciones de abuso y embarazo ppt.
de violencia sexual. adolescente)
Prevencion de abuso en el | Segundo Coordinacién | A lo menos Guias de trabajo Pago obras de
pololeo, promocién del semestre académica 2 | unacharlao | contemasdela teatro, recursos
autocuidado y autoestima ciclo actividad charla, taller u obra | econédmicos.
artistica de
prevencion
de violencia
en el
pololeo.
Reforzar la autoestima | Reconociéndome como ser | Semana de | Equipo de Tres talleres | Fichas para cada Fichas impresas
y autovaloracion Unico a través de mi la Convivencia | de 15 estudiante Notebook
mediante la nombre. convivencia | Escolar minutos por Ppt.
identificacion cursode 2°a
personal. 8° afio
OBIJETIVOS ACCIONES FECHAS RESPONSABL | INDICADORE MEDIOS DE RECURSOS Y/O
ESPECIFICOS ES S VERIFICACION REQUERIMIENTOS
Desarrollen un Programa Teen-star Abril - Profesores Desarrollar Fotografias pagina | Sala de clases o patio
pensamiento critico, Programas: Sentir y pensar | Noviembre | jefeso actitudes web institucional colegio,
conducente al logro desde 2° a 4° afio y Convivir encargados positivas Encuesta computador, Tablet,
de actitudes positivas | desde 5° a 8° ano. de aplicacion | haciala Cuestionario de modem, videos.
hacia la sexualidad y del programa reflexion




un comportamiento Obras de teatro o propia
sexual y afectivo intervenciones artisticas en sexualidad. Pago de la obra
autonomo, el aula
responsable, Fomentar no estereotipar Durante el | Coordinacidn | Revisar a lo Guias, formularios | Tiempo reuniones de
consciente y por género, filas mixtas, afio académica menos guias, | y/o evaluaciones coordinacion técnica
sensibilizador de una | seleccion personal de formularios y
educacion no sexista. | estimulos, etc evaluaciones
que no
presenten
estereotipos
Participar en Jornadas de Durante el | Encargada Participar en | Planificacidn Papel blanco,
Educacion no sexistas ano de todas las actividad, fotos, plotter, téner de
convivencia, | jornadas afiches en salas de | tinta, clases de
coordinador | sugeridas clases, orientacion
a2°cicloy por el conclusiones y
profesores Mineduc decdlogos
jefes
Apoyar y orientar a la | Taller de sexualidad para Anual Profesores A lo menos Protocolo de taller | Fotocopias
familia en esta apoderados en reuniones jefes un taller para | Material para el Resma de papel
importante tarea (Explicacién programa Padresy apoderado Insumos impresora
educativa para que Teenstar) o programa de apoderados Presentacién PPT,

pueda desempefiar
efectivamente su
papel y participar
activamente en la
definicion de los
contenidos valdricos
de la educacién en
sexualidad de sus
hijos en conjunto con
el colegio.

orientacién

en reuniones
de
apoderados

computador, Tablet,
modem, licencias
zoom, meet




